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令和６年４月を迎え、日頃よりオニオンコートにおける老人福祉事業に対するご理解、ご協力を
賜り、皆様には心より感謝申し上げます。

昨年より施設における感染対策も2類から5類となり、オニオンコートでも皆様の生活が元に戻り
つつあります。ご家族の皆さまにおいても、長期にわたりご協力とご理解をいただいた感染症対策
も徐々に解除させていただきました。しかし、まだ感染症対策を完全に終わらせるまでは至らず、
しばらくの間、方法を変え感染対策を継続してまいります。

オニオンコートも4月で開設以来27年目となり、地域における高齢者福祉拠点として機能を充実
させることに努め、ご家庭において介護に係る方、これから介護を必要とされる方を対象とした
公開講座の開催や介護予防を中心とした教室、施設における行事開放など地域と交流・貢献できる
催しを企画して、より多くの皆様に利用いただける施設つくりと、新年度から介護機器のICT導入
（情報通信技術）による業務改善を行い、業務の効率化を目指します。

オニオンコートでの安心安楽な生活をしていただくために、経営理念である『もっと楽しく』
『もっと美味しく』『もっと美しく』を実践し続け、ご利用者様、ご家族様、地域の皆様、
そして各関係機関の皆様にも令和6年度事業もご指導、ご協力の程、よろしくお願いいたします。

特別養護老人ホームオニオンコート

施設長 米木 敏洋
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今年も鬼を追い払いました！

オニが来たわよー今年はかわいいオニですね～

負けないぞ！オニは外ー！ 狙われているかも・・・

年に１回のお寿司の日！！

みんなで食べるお寿司は最高！

美味しいお寿司に舌鼓！！

あなたも食べる！？

うまい！
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お花販売

今年も紅白に分かれて、優勝目指して頑張りました！

「五輪バスケット」「キックパッカー」の２種目です。

大笑いしたり悔しがったり、応援にも力が入りとても

盛り上がりました。

衣料品とお花の移動販売がありました。お花の販売は初めての試みでしたが、

切り花や鉢植え、観葉植物など種類があり皆様とても喜んでいらっしゃいました。

衣料品販売
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大好きな音楽を聴きながら♪

やっぱり誕生日はお寿司！

思いがけず、お寿司を頂きま
した

雪解けとともに、
暖かな日差しが春への
期待感を高める日々と
なっています。
今年度も様々な
レクリエーションを
予定しております。



　　ケアマネジャーとは

　介護保険サービスを受けられるように、ケアプラン（サービス計画書）の

　作成やサービス事業者との調整を行う、介護保険に関するスペシャリストです。

　　ケアマネジャーの種類

〇施設ケアマネジャー： 特別養護老人ホーム・介護老人保健施設　　

グループホーム等に入所している方を対象

自宅で生活されている方を対象

　　一番の仕事は主に相談業務です。

（５）第７１号             ねぎねぎだより            令和６年４月１日

居宅介護室より

〇居宅ケアマネジャー：

オニオンコート居宅介護支援事業所では
現在５人の居宅ケアマネジャーが在職しております。

お困りごとなどありましたら、気軽にお電話（☎774-3741）ください

居宅介護室より

介護保険を利用するときに必ず、一度は耳にするケアマネジャー。

しかし何をしてくれる人なのかわからないと思う方が大半だと思います。

まずはケアマネジャーの事を色々お教えします。

今回はこの居宅ケアマネジャーの仕事をお教えしたいと思います。

〇 サービス利用者の自宅を訪問（要介護月１回・要支援は３ケ月に１回）

〇 介護保険サービスを利用する際に必要なケアプランの作成

〇 サービス事業所と利用者を繋ぎ合わせる調整

〇 給付管理（国民健康保険団体連合会に必要書類を提出します）

〇 利用者やサービス業者からの連絡等を記録に残す

〇 介護保険関連の書類の代行等 etc…

※主なものを記載しましたが、ほんの一部です。
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避難訓練を実施しました

札幌市防災協会立会のもと、夜中に施設内で火事が起きたと想定した防災訓練を実施

しました。実際に避難ベルが鳴り響く中、安全に入居者様の避難誘導を行えるか、避難

経路や問題点を再確認しました。防災協会からは職員間の声掛け等、よくできていたと

の評価を頂きました。施設内にはスプリンクラーが設置されているので、消防が到着す

るまでの間、煙の対応が特に重要との話がありました。万が一の際、職員一人一人が冷

静に判断し迅速に行動できるよう訓練を継続していきます。


